“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION B IMPUNIDAD PR S L

DICE:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD Pk >
TAYACAJA (S5,

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

-3 w
LTI
N° CANT | MENSU | PROG. PLAZODE | &
pLAZA | DESCRIPCION  (CODIGO AREA LABORAL |’ ALS/. |PRES. |META|GONTRATO |yeses
LICENCIADOS EN - 15/03/19 AL
36 ENFERMERIA LIC-36 P.S UCHUYSIHUIS 1 2,600 PAN 1 31/07/2019
—_—— S— - - — —— — — —— B
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° MENSUAL |PROG. PLAZO DE
PLAZA DESCRIPCION |CODIGO | AREA LABORAL |CANT. s/, PRES. META CONTRATO MESES

o 01/04/19 AL
P.S UCHUYSIHUIS 1 |2.600 PAN 11 s .

LICENCIADOS EN . 01/04/19 AL
ENFERMERIA LIC-36 C.5 ACOSTAMBO 1 2,300 PAN g9 30/9/2019 6

P.S VIOLETAS DE 01/04/19 AL

& ACCOYANCA T |2300 PAN 15 30/9/2019
1 3
TOTAL 3
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DICE: NO HAY PLAZA PARA OBSTETRA

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° AREA PROG. PLAZO DE
pLAZA |DESCRIPCION |CODIGO | | sgopal  [CANT. |MENSUALSL |ppes”™ | META | coNTRATO | pesEs
MATER 01/04/19 AL o
OBSTETRA OBST-38 |P.S QUISHUAR |1 2,300 e 30 fohalidn T
DICE:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° MENSUAL | PROG. PLAZO DE
pLAZA |DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL |CANT. & PRES. |META|CONTRATO | peses
& # MATERN 01/04119 AL
5 BIOLOGO BIOL-05 C.5 S.| ACOBAMBA 1 2,300 o 24 30/9/2019 6
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Ne CANT | MENSUAL | PROG. PLAZO DE
pLAZA | DESCRIPCION (CODIGO |  AREA LABORAL | & PRES. |META|CONTRATO | mesEs
5 MATERN 01/04/19 AL
C.5 S.| ACOBAMBA 1 2,300 0 24 30/9/2019 6
5 BIOLOGO BIOL-05 " TRANSMI 01/04/19 AL
RED DE SALUD TAYACAJA 1 2,300 SIBLES 39 30/9/2019 6
TOTAL 2

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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DICE: NO HAY PLAZA PARA CIRUJANO DENTISTA

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MESION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos,
con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

N° AREA MENSUAL PLAZO DE
PLAZA DESCRIPCION | CODIGO LABORAL CANT. s/ PROG.PRES. META CONTRATO
NO 01/04/19 AL
C.S PAZOS L 2.300 TRANSMISIBLES e 30/9/2019 | ©
a9 |CIRUIANO —
DENTISTA = S— _—
wT%\\ TOTAL 1
3 yel

DICE:

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA N
Denominacién: 'MEDICO CIRUJANO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto:  MEDICO CIRUJANO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA - N
Puestos gue supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: MED-21

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion y dlagnéstlcu

Tratamiento farmacologlco y psncoterapeuhco en diferentes etapas de wda

Intervencion individual y grupal

Acompanamiento clinico psicosocial
Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

~ |Atencién especializada al sector de Ia poblacidn que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines

Confeccidon del Plan de Trabajo

asistenciales. < e =

Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros cantros

Partlclpamén en mterccnsul:as y en Sesmnes Clmlcas con los Equos de Atenctdn Prlmarla

Coordinacion y participacion de Ias actividades de prcvenclén y promoc:dn de la Salud Mental

Coordmamén de los cstudlos epldemmloglcos reallzados por las Umdades de Salud Mental

Drgamzamén de ias Ses:ones Clinicas y Reuniones de la Unidad.

Funciones admlmstrdilvas, realizacion de informes, estacllstlca Yy memoria.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato supermr

Efectlvtzar el buen clima orgamzacmnai de su jurisdiccion

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Uso correcto y conservacion de Ios equipos y blenes del establecnmlento de Salud

Mantener limpio el osiablecrmlenlo de Salud.

Contnbulr al cumplnmlento de categonzamon ¥ crlterlos de red|tac:|0n de Establecnmlento de Salud

Av Mariscal Caceres N°906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

& “Unioc por 1 bienecrar”

HORARIO DE PRESTACION DE SERVIGIO
Seglin Decreto Legislative N° 1057 y Seglin Necesidad de Servicio del C.S M.

COORDINACIONES PRINCIPALES

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y O TRAS UNIDADES.

|CSoordinaciones Externas
MCROREDES DE SALU, ORGANZACIONES EINSTITUCIONES LOCALES Y ASENTES COMMNTARIOS: DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Acadeérmica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios reqgueridos para el puesta

|

ncompici Complota I:Egmsudo{a)

Secundana I:l j D Bachiller

MEDICO CIRUJANO/MEDICO DE FAMLIA

Teécnica T2 ! = g,Re_q_uie_r? " * :
Basica X | Titulor Licenciatura habilitacion\), = ‘4,
(16 2 anos) P profesional ? . )

A

E;'.?,r;om ‘_j l:...m.,.-a - x|s| |nol
I

X Universitario[ ‘ X

A . Dmcrnrado

[ lewromsao] |

OCIMIENTOS

&

) €o e Técni prnncipales requeridos para el puesto (Regq on dt tacio Ta) -

it cwiacl .
rtificado en capacitaciones en Salud Mental. |

B.) Programas de espuci;liz-mién requendos y sustentados con documentos.
Nola - Cada curso de especializacion deboen tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl fos no de 90 horas.

Indique los cursos ylo pragramas de especializacion requeridos:

Capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros atfines al puesto

C) C imicntos de Onrsitica ¢ Idi
- Ly = Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |[Intermedid Avanzadao IDIOMAS Mo aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word x T Inglés X
T Exeat x| Quechua x
PowaPoRt. T x === = o T

EXPERIENCIA

Experiencia general

jue la cantidad total de anos de expen 1a lab I; ya seaen el tor pablico o privado.
2 AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de esto que se requiere comao expenancia; ya sea en el sector puablico o pnvado:

o |Protcianal Auixiliar o M.-)Ius!a 7 Supen.asor ! Jafe de Area o G_erente o
Asistente Especialista | Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor pablico o privado:

2 ANO S DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) Enbase a la expernencia requenda para el puesto (parte B), marque si es o no necesarnio contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |8l el puesto requiere contar con expenencia en ol sector pablico ‘No el puesto no requiere contar con experencia en el sector pablico.

|t En caso que sise requicra experiencia en of sector plblico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2 ANOS DE EXPERI NCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

Av Mariscal Caceres N®906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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DEBE DECIR

“limide par tu bi

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: MEIIECO. GEMERAL Y10 ESPECIMLIGTA Fr AEOICIEA FAMILIAR FARA CEMTRO DE SALUD MENTAL t,nmmmm%:‘ N

Nombre del puesto: MRG0 CENERAL YA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTOR!\A‘-!O_S RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA o
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: MED-21

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad|
de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y corunidad para la obtencion de una adecuada Salud Mental.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Evaluaciony dragnostlco

2 |Tratamiento farmacologico y psncuterapeutlco en diferentes etapas de vida.

Intervent:lém |nd|\r|dua| yar unal

A{:ompanamento cllmco psicosocial
'Aststenma técnica a equupus basicos de Salud Mental
%f&ccmn del Plan de Trabajo

encion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras focalidades del Area de Salud con fines
es

Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros.

Participacion en imercc-ni_s-l;l-i_as y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria.

10 |Coordinacion ypart[r:lpacnon de las actividades de prevencuﬁn y promocion de la Salud Mental.

11 |Coordinacién de |Db estudncm e

|den'nnlt.‘:|g|cos realizadcs por Ias Unldades de Salud Mental.
12 Organlzac:on de las Si:::.lone::. Clmlcas v Re unlones de la Unidad.

13 |Funciones adn‘lmstratwas realtzacmn de informes, estadlstlca ymemorla

14 |Otras functones que asigne el Jefe inmediato superior

15 |Efectivizar el buen clima organlzacmna1 de su jurlsdlcclén

16 |Realizar el trabajo articulado con las autorldades e instituciones locales.

17 |Uso correcto y conservacion de los equipos y blenes del establr—:c:mlen:o de Salud.

18 |Mantener limpio el establecimiento de Salud.

19 Contnbulr al l:‘.l.ll11|:l||l'l"lll'."l'ltD de categorlzac:on ycrltarlos de acreditacion de Establecimiento de Salud.
HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

Segun Decreto Leglslatwo N" 105{ y begun Necesidad de Servicio del C.5.M.

COORDINACIONES PRINCIPALES

CON PERSDNAL DE bALUlJ Dl: hl..l UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas
MCROREDES DE SALUD, ()RGI\NI?N.DNE"‘S E INSTITUCIONES LOCALES Y AGE

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplei Completa DEQT\EWOH} | X | Si | |No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria | | DB“‘:"“'" MEDICO GENERAL Y/O ESPECIALISTA EN

Técnica — 1 MEDICINA FAMILIAR :Requiere

Basica | | X |Titulof Licenciatura habifitacion

(16 2 afos) - ! ‘ profesional?

Técnica o 3 SRS == = |

Superior (3 6 Maestria X Si No |

4 anos) L I
X |Universitario X |Eg. Titulad

D Doctorado T o o
[ Jegrosado] | ritutadd

Av Mariscal Caceres N¥906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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e e >, C R

CONOCIMIENTOS

]

ﬁ. 2\33 W Ik S
e pigu i:n?r';? & 5‘{3

A) Conocimientoes Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentaria):

Certificado en capacitaciones en Salud Mental,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. ;
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. :

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico (Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
,-: hF'owerPc:int _ < | e R |

et

o)
m
=
2}
b=
ORDEx;
OO,
Yo
b “W\a‘
o
ot

Experiencia general en caso de ser Medico General:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia general en caso de ser Medico Especialista;

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.
No se requiere experiencia.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
En caso de ser Medico Especialista:

CONSTANCIA DE TERMINO DE RESIDENCIA

En caso de ser Medico General

CONTAR COMO MINIMO CON DIPLOMA EN MEDICINA FAMILIAR EXPEDIDO EN UN TIEMPO NO MENOR DE 06 MESES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“ARID DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

rl,'Eﬁ_.lo_-fgar fu bienestar

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

ND
PLAZA

DESCRIPCION

23

LICENCIADO EN
ENFERMERIA

CODIGO

LIC.ENF-23

AREA LABORAL

CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO PAMPAS-
TAYACAJA

MENSU |PROG. PLAZO DE
CANT. | "aLsi. |pres. |META|conTRATO MESES

01/04/19 AL

3 2,500 |ESSM | 1081109 | 3y nsm001g

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

NQ
PLAZA

DESCRIPCION

23

LICENCIADO EN
ENFERMERIA

CODIGO

LIC.ENF-23

MENSU | PROG. PLAZO DE
AREA LABORAL CANT. AL S/ |pres. | META CONTRATO | mESES
CENTRO DE SALUD MENTAL
01/04/19 AL
COMUNITARIO PAMPAS- 2 2,500 |ESSM 1081109 | 5,06/2019

TAYACAJA

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148) |




“AFIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION € IMPUNIDAD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA403 RED DE SALUD TAYACAJA
MGILANTE PARACENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

VIGILANTE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
PMG-32

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que suporvisa:

Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del resguardo y limpieza de los diferentes ambientes del Centro de
Tayacaja
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Control y vigilancia de mgrnﬁo vy sal idn del pablico }EQ
2 |Control ¥ vigilancia de ingreso y 4a de los tral jadores del Centro de Salud Mental Comunitaria 'Ilfr_ﬁ;_‘
3 |Custodia y vigilancia de los bicnes de la institucion '\\L\!::-:
4 anclon clc telefonos y ancxos de IIan'ndas p.e;.;{;n_e;-;;;l-i;;;;;i del usuario. o W
5 V’gllancla ¥ ronda nocturna por la institucion

& |Otras Funclom:rs As:gnadas por el Jef.c inrrrediato_;s_l;;oe rior, acorde a los nb]nhvos ir;;t-ituuianalos -

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO
H Segun Decreto Legislativo N® 1057 y Segdn Necesidad de Servicio del C.S.M.

: ct’i&nnmmlon ES PRINCIPALES
i

b
! #& inaciones Internas

.CFDRDINMIONES CON EL PERbONJ\L DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

Coordlnacio nes Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANIC}\S

FORMACION ACADEMICA

C.) :Se requiere

A) Formacion Académica Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplieta Completa DEgresado[a} I:I Si E MNo
X |Secundaria Bachiller
] secus [ ] [x] E3 SR
Técnica . 3 > ¢Requiere habilitacion
Basica Titulo/ Lice nciatura profesional?
{1 & 2 afios) —“£. @
Técnica
Superior (3 o Maestria Si > No
4 anos)
Universitario Egresado Titulado
:’ Doctorado - -
Egresado [:I Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (Roq'm‘nren documer iy rtaria) :
CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SAI_UD
CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL, DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES O POLICIAL T —
B.) Programas de especializacion |¢l:|ucr|dos ¥y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Iindique los cursos yo programas de especializaciéon requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA | Basico |ntermedi{Avanzado| 1IDIOMAS MNo aplica] Basico |Intermedio| Avanzado
Word Inglés X
Excel Quochua X
PowerPoint T

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




“ARID DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD X, T G

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 MESES DE EXPERIENCIAGENERAL

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto queo se requiore comeo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de Area
Coordinador o Dpto.

B.) Indique el tiempo de expericncia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:

06 MESES DE EXF'ER-IENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para ol puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector F'\’nbll:?:_ -

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico L NO, el puesto no requiere contar con experiencia en eCsecmr
o - .

* En caso que sf se requicra experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el p to /o funcior equivalentes.
06 MESES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
06 MESES

., »
\IDADES O COMPETENCIAS

O, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARATRABAJAR EN EQUIPO.

ICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

ER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD ¥ PUNTUALIDAD

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: VIGILANTE PARACENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO o
Nombre del puesto: MVIGILANTE PARACENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA

Codigo de Plaza: PMVG-32
MISION DEL PUESTO
Cumplir sus actividades enf das al cumplimiento del resguardo y limpieza de los diferentes ambientes del Centro de Salud Mental Comunitaria

Tayacaja

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Control y vigilancia de ingreso y salida del publico

2 |Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del Centro de Salud Mental Comunitaria

3 |Custodia y vigilancia de los bienes de la institucién

4 |Atencion de teléfonos y anexos de llamadas, perifoneo a solicitud del usuario.

& |Vigilancia y ronda nocturna por la institucion

6 |Otras Funciones Asignadas por ¢l Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

Segun Decreto Legislative N” 1057 y Segun Necesidad de Servicio del C.5.M.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requicre
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn[a] | l Si | x |
X lSBcundarla _)( DBnchll!cr

Técnica [

A) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién démica y estudios requeridos para el puesto

VIGILANTE

iRequiere habili
profesional?

Basica
(1 6 2 anos)

Titulo/ Licenciatura

— L1 S

Teécnica
Superior (3 6
4 afos)

Maestria Si

Universitario Egresado Titulado

DDoctorado S - =
Egresado D Titulado
28“_0 MIENTOS

“|K) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Regquieren docum io ia):

CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SALUD

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL, DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES O POLICIALES.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

MNota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos yio programas de cspecializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica c Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica| Basico [ntermedi{ Avanzado IDIOMAS No apli Basi Inter di Av d
Word X Inglés X
| Excel X ] Quechua x|
PowerPeoint X o N

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de cxperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador © Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicy
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci equi
06 MESES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Poseer cursos relacionado a seguridad y vigilancia como minimo de 24 horas.
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— e A e —

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVAY ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD ¥ PUNTUALIDAD

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

DICE:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° MENSUAL | PROG. PLAZO DE
PLAZA DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL |CANT. s/. PRES. META CONTRATO S
AUXILIAR , RED DE SALUD ) 15/03/19 AL
37 | ADMINISTRATIVO AA-3T TAYACAJA 1 1,200 RO L 31/07/2019
5

DEBE DECIR:

L)
s yxfﬁ.’ﬁ.&@_
_\“: 3 e, ‘_‘:-\I.
SE ELIMINO LA PLAZA VACANTE = P &=
ak J’ “II‘L!.' EIR| ’- I
M‘W\CI a
DICE:
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA
PROCESQO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Ne MENSUAL | PROG. PLAZODE |
C :
PLAZA DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL |CANT s/, PRES. META CONTRATO MESES
RED DE SALUD T
TAYACAJA -
TECNICOS 01/04/19 AL
10 TA10 LOGISTICA/ 2 1,500 RO 117 6
ADMINISTRATIVOS e 30/9/2019
ALMACEN

DEBE DECIR:

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)
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e e E—
PROFESIONALES Y TECEI:IICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° CANT | MENSUAL | PROG. PLAZO DE
PLAZA DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL ) s/, PRES. META CONTRATO HESEE
RED DE SALUD TAYACAJA
TECNICOS . 01/04/19 AL
10 TA10 LOGISTICAADMINISTRACI | 3 150 |RO 117 6
ADMINISTRATIVOS iR Sl 30/9/2019
ALMACEN

DICE: NO HAY PLAZA PARA CONDUCTOR

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N° AREA MENSUAL PLAZO DE
pLaza | DESCRIPCION |cODIGO || ARS8 | CANT. o PROGPRES. | META|CoTearo | \icrs
RED DE ACCIONES 01/04/19 AL
SALUD ! 1,500 CENTRALES Wz 3oig2019 | ©

COD_40 | CONDUCTOR COND

TOTAL 1

2T g o

S Zayacpt
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“Unidas por tu bienectar”
O
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CONDUCTOR ]
Nombre del puesto: conoucror . R
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD E\lIT:CUTORA'lﬂE EED l:_}E SAI_.._UD_'I_'.AYAEJ_‘\J_A o . S—
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza : COND-40

MISION DEL PUESTO
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA‘.:- UNID MOWVIL Y EL TRASLADO DE TRABAJADORES A LAS IPRESS
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de Iransporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar al personal Adrnmstratwo de la Red yio Asnslinnmal (:uarldo |D mqumra.

3 |Tener conocimientos bésicos de primeros auxillos

4 |Efectuar rrnntemmento operativo del vehiculo a su cargo

5 |Verificar y reportar permanentemente la opemhvndm:l de las Unidades Moviles

6 [Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

7 Velar por el adecuado funcionamie nto del vehiculo, a fin de detectar opor te desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo

informar al jefe inmediato.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del ve hiculo asignado.

Dar conformidad dentro de su compele ncia al mantenimiento yraparacndn del vehn:ulé a su cargo.

10 |Mantener actualizado Ia Bitacora del vehiculo asignado.

11 |Portar la docume ntacion actualizada del vehiculo a su cargo.

En caso de accidentes en perjuicio de iérceros solicitar la ayuda de emerge ncia yo conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de
salud mas cercano y asesoria legal de la mstltucmn

12

13 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los ohjetlvos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES Y ARI:AS DE LARED DE SALUD TAYCAJA

Coordinaciones Externas

ION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

s = Incomplei Completa ElEgresado(a) oo S [:l No
: 7‘-““‘"" L1 ] [:IB“"‘"'"" TECNICO ENFERMERIA,
. =5 : ADMINISTRACION Y/O AGROPECUARIA | ;Licencia de
Titulod Lice nciatura Conducir Vigente
Ioza“og) - I . _ _ . AllIB?
ca r
Stperior (3 o X Maestria | X | si No
%er&ihﬁo l ‘ Egresado Titulado
| i:lnmmdo - T ———a— i
L___ |Egresado Jie Titulado |
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“Umidos por tu bunastar

CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos Técnicos principales re qul:: ridos para el puesto (Requieren documentacion sustentaria) :

CURSO DE SENSIBILIZACION DE REGLAS DE TRANSITO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de oapociallzaclan mquoridos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzadag IDIOMAS No aplica| Basico ntermedidivanzadd
Word X ' Inglés X
 Excel x ' o i Quechua x
T PowerPoint X - i il N A N ]

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experioncia especifica

A) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanto  |auxitiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional X |asistente ~ |Especialista Coordinador ~ |o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia raquorlda para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:
2 ANOS DE EXPERIENCIA ) o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secto/

* En caso gque si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Licencia de Conducir Vigente A3/ Record de conduccién original o capla
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA
[CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE ACUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARATRABA.IAR BAJO PRESION et e et
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA T S |
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO ; :

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
Atentamente;
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